
Nº Nome

15% 10% 5% 4% 19% 4% 4% 4% 35% 100%

9864180908 Nuno Miguel Vinha Carvalho 12,5 5 5 4 12,5 3 4 4 35 85

7975086576 Ricardo Miguel Pita Gros Guerreiro 10 7,5 2,5 4 12,5 4 4 4 35 84

5151320122 Ana Filipa Moura Carneiro 10 7,5 2,5 4 12,5 3 3 4 35 82

9684138318 Tiago Brito 10 5 2,5 4 10 4 4 4 35 79

4239258812 Luisa alexandra Rodrigues Espadanal 7,5 5 2,5 2 10 4 2 3 35 71

3400284556 Maria Luísa de Távora Marques Correia 5 2,5 2,5 4 5 4 2 2 35 62

4727408767 Claúdia da Conceiçao Rachao de Araújo 7,5 2,5 2,5 2 7,5 4 2 2 25 55

1265800286 António Miguel Brandão Pereira 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35

6172932632 Gilberto dos Santos André 0

Observações

DISCIPLINA EQUIT.

1. Avaliação do Avaliação de portfólio. (30%) 2. Entrevista de avaliação de competências. (35%)
1.      Anos de Experiência Profissional. 

(35%)

CRÍTERIOS DE SELEÇÃO DOS CANDIDATOS

O Portfólio não se adequa ao horário a concurso.

CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS

COD. HORÁRIO

Pesos dos items (em %)

Candidato Relevância do curriculo 

para o desenvolvimento 

teórico-prático da 

disciplina

Projetos dinamizados 

pelo próprio.

Formação Profissional 

/ Pedagógica realizada 

nas funções do horário 

a concurso.

Observações Motivação para o cargo 

(4%)

To
ta

l

Disponibilidade (4%) Capacidade e Iniciativa 

(4%)

Cpacidade de Comunicaçãoe 

Relacionamento Interpessoal 

(4%)

Nº21

> de 4 anos de exper. prof... 35 %

Até 4 anos de exper. Prof..... 25 %

Sem exper.fissional................. 0 %

Conhecimento das funções e 

responsabilidades inerentes 

ao cargo / capacidade de 

resposta a situações 

concretas (19%)


